
Volviendo a lo humano 
como eje central del SGSST 

LO HUMANO Y LO TECNICO EN UN MUNDO QUE SE 
TRANSFORMA



TU INTERPRETACIÓN…
TU LENGUAJE…



IF 2021= 4

IS 2021= 6,5

¿Cuál es tu interpretación?

ESCRIBE… ¡es muy importante que lo hagas!

NUESTRO LENGUAJE



ESCRIBE… ¡es muy importante que lo hagas!

NUESTRO LENGUAJE

2,9 millones 
de personas 

mueren al año

Enfermedad 
laboral

81%

Accidentes de 
trabajo

19%

Colombia: 608 AT mortales 2021



ESCRIBE… ¡es muy importante que lo hagas!

NUESTRO LENGUAJE

402 millones de 
personas con 
lesiones no 

mortales

exposición a 
partículas, 

gases y 
humos

15%

largas 
jornadas de 

trabajo
26%

otros
59%

Colombia: 
42.646  - - - EL  / 117 por día
513.857- - - AT / 1408 por día



CONCEPTOS

OIT: La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la

prevención de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la

protección y promoción de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo. La

salud en el trabajo conlleva la promoción y el mantenimiento del más alto grado de

salud física y mental y de bienestar de los trabajadores en todas las ocupaciones.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCEPTOS

OIT:.

La aplicación de los sistemas de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se basa en

criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST. Tiene por objeto proporcionar un método

para evaluar y mejorar los resultados en la prevención de los incidentes y accidentes en el lugar de

trabajo por medio de la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Es un método lógico y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo,

supervisar los progresos realizados con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de

las medidas adoptadas e identificar ámbitos que deben mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a

los cambios operados en la actividad de la organización y a los requisitos legislativos.



Artículo 2.2.4.6.4. Sistema de gestión de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la política, la organización, la planificación, la
aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de

mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

PROPOSITO DEL SG SST

CONCEPTOS



¿Y CÓMO HACERLO REALIDAD?

TU OPINIÓN



GESTIÓN DE LOS RIESGOS

UN CAMINO…

SISTEMA DE GESTIÓN DE SST

GESTIÓN DEL RIESGO

GESTIÓN DE SST



GESTIÓN DE LOS RIESGOS

UN CAMINO

SISTEMA DE GESTIÓN DE SST

GESTIÓN DE SST



GRAN RETO: PRIORIZAR

MI EXPERIENCIA

¡GRAN RESPONSABILIDAD!

LIDERES DEL PROCESO DE SST

¿QUÉ DEBE HACER LA EMPRESA PARA 
PROPENDER POR EL CUIDADO DE LA VIDA 
Y LA SALUD DE LOS SERES HUMANOS 
QUE LA CONFORMAN?



GESTIÓN DE LOS RIESGOS PRIORITARIOS

MI EXPERIENCIA



GESTIÓN DE LOS RIESGOS PRIORITARIOS

MI EXPERIENCIA



GRAN RETO: PRIORIZAR

MI EXPERIENCIA

- OPTIMIZAR EL PRESUPUESTO
- PARETO – UNA OPCIÓN



GRAN RETO: PRIORIZAR

MI EXPERIENCIA

¿…?



GRAN RETO: PRIORIZAR

MI EXPERIENCIA

CENICIENTA DE LOS SG SST

AUTOEVALUACIÓN INICIAL: BASE 
PARA LA PLANIFICACIÓN



GRAN RETO: MATRICES DE PELIGROS Y 
RIESGOS

MI EXPERIENCIA

• DINÁMICAS 

• REFLEJAR EL AVANCE EN LA 
GESTIÓN DE LOS PELIGROS Y 
RIESGOS



GRAN RETO: GESTIÓN DE LOS PELIGROS 
PRIORITARIOS

MI EXPERIENCIA



GRAN RETO: EVOLUCIONAR

MI EXPERIENCIA

Entender la realidad actual

• Pandemia
• Guerra
• Volatilidad
• Incertidumbre
• Nuevas formas de trabajo
• Grandes avances tecnológicos
• Información – saturación – baja 

concentración



RETOS

EL SG SST engranado con la 
organización
Aportando a la sostenibilidad del 
negocio.

- Si no estamos aportando 
positivamente, estamos aportando 
negativamente-

Siempre estamos aportando



RETOS

• Post pandemia  * Es hora de darle a la SST su verdadero sentido 

• Realidad que nos debe retar: deuda histórica con la higiene 
industrial y la salud en el trabajo.

• Los empresarios van a darse cuenta tarde o temprano que el 
proceso de SST como todos los procesos, deben aportar a la 
sostenibilidad de sus negocios – era de la información 

• Nosotros como lideres de SST en las empresas debemos empezar 
a tomar consciencia de la gran responsabilidad que asumimos y 
debemos actuar con mayor compromiso y ser lideres coherentes



RETOS

• La SST es un proceso noble y muy rentable para las 
organizaciones que han entendido su valor, y éste es uno de  
nuestros mayores retos.

• El dinamismo del mundo del trabajo, no es ajeno a los procesos 
de SST - Flexibilidad 

• Enfoque: mejores resultados en menos tiempo, 
optimización de los recursos / El poder de lo simple

• Cumplir nuestra promesa de valor –
VOLVER A LO BASICO – VOLVER A LO HUMANO - TRABAJO 
DECENTE



¿ALGÚN CAMBIO?

IF 2021= 4

IS 2021= 6,5

¿Cuál es tu interpretación?



EN LA VIDA HAY ALGO PEOR 
QUE EL FRACASO, NO HABER 
INTENTANDO NADA.

Franklin D. Roosevelt



@conssentido.sst

info@conssentido.com


